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1. [bookmark: ac62bbef3abb7bb521f935d04692932456d2d8b6]Общие положения
1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее – Положение) разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в Муниципальном автономном учреждении Центр развития физической культуры и спорта «Созвездие» (далее – МАУ Центр «Созвездие»).
1.2. Настоящая Политика разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.20212 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (версия 2.0), подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 25 декабря 2014 г. № 18-0/10/В-8980, действующим законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации в области противодействия коррупции, Уставом МАУ Центр «Созвездие».
1.3. Настоящая Политика является основополагающим документом Учреждения в области антикоррупционной деятельности и обязательна для соблюдения всеми сотрудниками МАУ Центр «Созвездие».
Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать его принципы и требования.
Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов, а также иных лиц, которые могут действовать от имени Учреждения, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах или прямо вытекают из законодательства Российской Федерации.
1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом директора МАУ Центр «Созвездие» и действует до утверждения нового Положения.
1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МАУ Центр «Созвездие».
2. Цели и задачи антикоррупционной политики МАУ Центр «Созвездие»
2.1. Основной целью антикоррупционной политики в МАУ Центр «Созвездие» является устранение причин развития и формирования условий существования коррупции в МАУ Центр «Созвездие».
2.2. Задачи антикоррупционной политики:
- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации последствий коррупционных действий в МАУ Центр «Созвездие»;
- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников МАУ Центр «Созвездие» в коррупционную деятельность;
- устранение внешних факторов, способных вовлечь МАУ Центр «Созвездие» в коррупционную деятельность; 
- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями МАУ Центр «Созвездие»;
- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не уличенным в коррупционной деятельности.
3. Основные понятия, применяемые в настоящем положении
3.1. Для целей настоящего положения используются основные понятия:
Антикоррупционная оговорка - раздел договоров, заключаемых Учреждением, декларирующий проведение Политики и недопустимость совершения коррупционных правонарушений.
Антикоррупционные процедуры - процедуры по предотвращению коррупционных действий, соразмерные рискам коррупции, характерным для деятельности Учреждения, и направленные на их минимизацию.
Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность.
Взятка - согласно ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации принимаемые должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника деньги, ценные бумаги, иное имущество либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - согласно ст. 204 Уголовного кодекса Российской Федерации незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).
Конкурент - любое российское или иностранное, юридическое или физическое лицо, которое соперничает с Учреждением в достижении идентичных целей в областях, аналогичных областям деятельности Учреждения в соответствии с Уставом МАУ Центр «Созвездие».
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью данного работника и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.
Коррупционное правонарушение - совершенное противоправное (в нарушение антикоррупционного законодательства Российской Федерации) деяние, обладающее признаками коррупции, за которое законодательством Российской Федерации установлена уголовная, административная, гражданско-правовая или дисциплинарная ответственность.
Коррупционные действия - дача взятки или посредничество в даче взятки, получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление полномочиями, незаконное использование физическим лицом своего должностного положения в целях получения личной выгоды или незаконное предоставление такой выгоды этому лицу другими лицами, в том числе, совершение указанных деяний от имени или в интересах Учреждения, иные действия/бездействия работников Учреждения, содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению, включая проявления конфликта интересов.
Коррупция - согласно применимому антикоррупционному законодательству действия, совершенные:
- в отношении Учреждения или в интересах Учреждения в отношении третьих лиц, в том числе в отношении государственных и муниципальных органов и их служащих, иных юридических лиц и их работников, органов управления и представителей указанных юридических лиц;
- прямо или косвенно;
- лично или через посредничество третьих лиц;
- в целях незаконного получения/представления личной выгоды в любой форме, в том числе в форме денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Линия доверия - комплекс организационных мероприятий и технических средств, обеспечивающих возможность получения от работников Учреждения и третьих лиц сообщений о фактах коррупции в Учреждении, совершения правонарушений при ведении ФХД Учреждения, а также учета и рассмотрения, проведения анализа и обобщения полученных сведений.
Лица, состоящие в близком родстве или свойстве - родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.
Личная заинтересованность - возможность получения работником Учреждения при исполнении должностных обязанностей неправомерных преимуществ и/или доходов в любой форме, в том числе в форме денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя, для лиц, состоящих с ним в близком родстве или свойстве, обещанных, предлагаемых, предоставляемых или полученных без законных оснований.
Противодействие коррупции - деятельность руководства Учреждения и его работников в пределах их полномочий:
- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Система внутреннего контроля и управления рисками - совокупность элементов и компонентов, включая организационные структуры и меры, методики и процедуры, принятых руководством Учреждения и используемых для обеспечения эффективного осуществления внутреннего контроля и управления рисками.

4. Основные принципы противодействия коррупции
4.1. Противодействие коррупции в МАУ Центр «Созвездие» осуществляется на основе следующих основных принципов:
1. Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
2. Обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
3. Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
4. Взаимодействие с общественными объединениями и гражданами.

5. Определением должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики
5.1. Ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов является директор. Эта ответственность включает в частности:
· разработку локальных нормативных актов МАУ Центр «Созвездие», направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (кодекса этики и служебного поведения);
· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками МАУ Центр «Созвездие»;
· приём и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами;
· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
· проведение оценки результатов антикоррупционной работы.

6. Определение и закрепление обязанностей работников, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции
6.1. Обязанности работников МАУ Центр «Созвездие» в связи с предупреждением и противодействием коррупции являющиеся общими для всех сотрудников: 
· воздержаться от совершения (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени МАУ Центр «Созвездие»;
· воздержаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени МАУ Центр «Созвездие»;
· незамедлительно информировать директора МАУ Центр «Созвездие» о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительно информировать директора МАУ Центр «Созвездие» о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими сотрудниками.

7. Основные меры предупреждения коррупционных нарушений
7.1. Предупреждение коррупционных нарушений осуществляется путем применения следующих мер:
· Разработка и реализация плана мероприятий, направленных на противодействие коррупции;
· Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;
· Антикоррупционное образование и пропаганда, иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики
8.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в МАУ Центр «Созвездие».
8.2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит в состав комплексной программы профилактики правонарушений.
8.3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.

9. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
9.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.
9.2. Граждане (занимающиеся, родители, работники МАУ Центр «Созвездие») в праве обратиться к председателю комиссии по предупреждению коррупционных правонарушений в МАУ Центр «Созвездие» о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.

10. Антикоррупционное образование и пропаганда
10.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в МАУ Центр «Созвездие», в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
10.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность, содержанием которой является просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания гражданской ответственности, укрепления доверия к власти.
10.3. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации во взаимодействии с государственными, правоохранительными органами и общественными объединениями.

11. Внедрение антикоррупционных механизмов
11.1. Проведение совещаний с сотрудниками МАУ Центр «Созвездие» по вопросам антикоррупционной политики.
11.2. Проведение проверки целевого использования средств.
11.3. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевого использования.
11.4. Контроль за ведением документов строгой отчетности.
11.5. Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
11.6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МАУ Центр «Созвездие». Принятие по результатам проверок организационных мер, на предупреждение подобных фактов.
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